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Conventia Culturala Europeana, incheiata sub egida Consiliului Europei, la Paris, la 19
decembrie 1954, ratificata de Romania prin Legea nr.77/1991, Recomandarea UNESCO
cu privire la statutul artistului, aprobata la Conferinta Generala UNESCO, la Belgrad, in
noiembrie 1980, Declaratia universala a UNESCO privind diversitatea culturala (2001),
Rezolutia Parlamentului European din 20 octombrie 2021 referitoare la situatia artistilor si
la redresarea culturala in UE sunt doar cateva repere care subliniaza nevoia definirii clare
a tuturor drepturilor care deriva din functia sociald a creatorului, precum gi a drepturilor si
libertatilor care se cuvin oricarui cetdtean (morale, economice sau de securitate socialé
etc.), inclusiv prin crearea unor conditii materiale si sociale care sa faciliteze exprimarea
talentului creativ.t

PREOCUPARI LA NIVELUL UNIUNII EUROPENE

Studiul Situatia artistilor si lucratorilor culturali si redresarea culturald post-COVID-19 in
Uniunea Europeana — realizat de Culture Action Europe si Mafalda Damaso, in februarie
2021, la solicitarea Comisiei CULT a Parlamentul European, Departamentul pentru Politici
Structurale si de Coeziune — ofera o imagine de ansamblu asupra caracteristicilor-cheie
ale statutului artistilor si lucratorilor culturali din Europa, conditile lor de munca,
precaritatea si traseele de cariera. In acest studiu se subliniazd necesitatea unor solutii
politice specifice si se ofera o cartografiere a provocarilor-cheie pentru un cadru european
privind conditile de munca in sectoarele si industriile culturale si creative (SICC), astfel
cum vor fi redate in cele ce urmeaza.

Natura atipica a muncii artistice si culturale si caracteristicile sale nu pot fi abordate pe
deplin fara a tine cont de vulnerabilitatile structurale mai largi si de provocarile cu care se
confrunta ecosistemul cultural si creativ european. Acesta este motivul pentru care, printre
alte elemente, un cadru juridic european care sa introduca orientari si principii pentru
conditile de munca in sectoarele si industriile culturale si creative ar contribui nu numai la
stabilirea de standarde si cerinte minime in intreaga Uniune, ci si la abordarea fragilitatilor
structurale si a inechitatilor care au fost evidentiate de pandemie. Compus din principii Si
recomandari, acest cadru ar declansa activitati legislative si nelegislative pe un set de
probleme legate direct si indirect de raporturile de munca si de conditiile socio-economice
ale artistilor si lucratorilor culturali. Dezvoltarea unui cadru european pentru conditiile de
munca in sectoarele si industriile culturale si creative ar putea oferi un instrument de
politica multidimensional si coerent in sprijinul artistilor si lucratorilor culturali si pentru a
contribui la sustenabilitatea sectoarelor si industriilor culturale si creative in perioade de
criza.

1 Strategia pentru cultura si patrimoniu national 2016-2022, http://www.cultura.ro/sites/default/files/inline-
files/ SCPN%202016-2022inavizare.pdf
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in scopul de a creiona principiile directoare pentru un viitor cadru european, studiul ofera
un set de recomandari?;

1. Statele membre ofera protectie si oportunitati inegale artistilor si lucratorilor culturali.

Acest lucru are ca rezultat inechitati structurale in intregul ecosistem cultural european,
care pun in pericol diversitatea culturala; acest aspect ar putea fi abordat prin politici
precum:

colectarea de informatii cu privire la protectia si sprijinul oferit artistilor si lucratorilor
culturali in timpul pandemiei de COVID-19 si schimbul de bune practici intre statele
membre in legatura cu politicile care vizeaza sprijinirea situatiei socio-economice si
profesionale; statutul artistilor si lucratorilor culturali;

nfiintarea unui grup de lucru in cadrul MDC (Metode Deschise de Coordonare) prin
care statele membre sa faca schimb de bune practici si s& monitorizeze progresele
in ceea ce priveste imbunatatirea statutului si a situatiei socio-economice a artistilor
si lucratorilor culturali;

disponibilitatea si accesibilitatea la aceste cunostinte pentru artistii si lucratorii
culturali, organizatiile culturale si factorii de decizie politica printr-un ,ghiseu unic”
online;

continuarea evaluarii efectelor post-lockdown, identificAnd nu numai nevoile
transversale ale ecosistemului cultural si creativ, ci si nevoile specifice ale artistilor
si lucratorilor culturali;

asigurarea unor conditii de concurenta echitabile pentru artisti si lucratori culturali
prin stabilirea de standarde minime si cerinte minime privind conditiile lor de munca.

»y A

2. Cartografierea definitiilor ,artist” si Jucrator cultural’ in statele membre si stabilirea unei

formulari incluzive a acestora in documentele UE, prin:

dezvoltarea unor definiti comune si incluzive pentru termenii ,artist” si ,opera
culturald” si aplicarea acestora in viitor, in sfera politicii culturale a UE, in lumina
recomandarilor relevante UNESCO (in special, cele din 1980 si 2005);
recomandarea catre statele membre sd extinda definitiile utilizate Tn cadrele si
programele lor nationale prin alinierea la initiativa UE mentionata mai sus.

3. Necesitatea unor standarde si cerinte minime privind conditile echitabile de munca,
printre altele, poate fi abordata la nivelul UE prin:

sprijinirea dialogului social sectorial european in stimularea si promovarea
negocierii colective si a dialogului social in cadrul SICC (Sectoarele si industriile

2 Briefing-ul realizat de Departamentul de politici structurale si de coeziune al Parlamentului European, mai 2021,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/IPOL_BRI(2021)652252 EN.pdf
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culturale si creative), inclusiv la nivelul statelor membre. Acest lucru ar necesita
eliminarea obstacolelor existente in dreptul concurentei in calea contractelor
colective de munca pentru lucratorii independenti;

includerea modernizarii sistemelor nationale de protectie sociala disponibile artistilor
si lucratorilor culturali printre prioritatile viitoarei Metode Deschise de Coordonare
(OMO);

identificarea si adoptarea standardelor si cerintelor minime privind conditiile de
munca si securitatea sociala a artistilor si lucratorilor culturali prin directive, in
conditile prevazute de art.153 alin.2 lit.b) din Tratatul privind functionarea UE
(TEUE);

incorporarea unor astfel de standarde minime si solicitarea dovezii privind
indeplinirea lor n granturile si subventiile directe ale UE si/sau prin aplicarea lor in
acordurile colective sectoriale relevante;

actualizarea si adaptarea finantarii pentru cultura in conformitate cu modelele de
lucru si nevoile artistilor si lucratorilor culturali.

4. Este necesar ca sistemele de protectie sociala sa permita artistilor si lucratorilor culturali
accesul la beneficii, cum ar fi indemnizatia de somaj si pensiile. Acest lucru ar necesita o

combinatie de politici generale si specifice sectorului. Politicile generale ar putea include:

garantia ca drepturile care sunt acordate de pilonul social lucratorilor si lucratorilor
independenti, cum ar fi tratamentul echitabil si egal in ceea ce priveste accesul la
protectie sociald, sunt acordate in mod efectiv artistilor si lucratorilor culturali din
intreaga Uniune;

garantia ca drepturile si protectile prevazute de directivele UE si de rezultatele
viitoare ale initiativelor in curs sunt extinse in mod efectiv la artisti si lucratori
culturali.

Politicile specifice sectorului ar putea include:

recomandarea catre statele membre de a-si revizui sistemele de protectie sociala
pentru a lua in considerare modelele de lucru ale artistilor si lucratorilor culturali si
pentru a se asigura ca acestia au un acces mai bun la beneficii precum somaj,
pensii, protectia sanatatii si altele;

adoptarea cerintelor minime privind accesul simplificat la asigurarile sociale si alte
beneficii asociate conditilor de munca ale artistilor si lucratorilor culturali prin
directive;

lansarea unui proiect-pilot de introducere a unui card electronic european de
securitate sociala destinat artistilor si lucratorilor culturali europeni cu mobilitate
ridicata. Acest lucru este conditionat de stabilirea unui nivel minim de convergenta
intre sistemele nationale.


https://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/open_method_coordination.html
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5. Pentru a garanta ca artistii si lucratorii culturali au acces egal la piata unica a UE, ar fi
important sa se abordeze persistenta barierelor netarifare in comertul in interiorul UE,
precum si asimetriile informationale. Acest lucru ar necesita, de exemplu:

stabilirea unor procese de evaluare a impactului care sa vizeze persistenta si
eliminarea barierelor netarifare Tn domeniul comertului si al concurentei pe piata
unica a UE, cum ar fi nerecunoasterea diplomelor;

inlaturarea asimetriilor informationale, cum ar fi cele cu care se confrunta artistii
care intentioneazd sa dezvolte activitdti transfrontaliere (de exemplu, prin
intermediul unui ghid practic si usor de inteles pentru artistii si lucratorii culturali
europeni si autoritatile care se ocupa de acestia).

6. Este necesara alinierea politicilor_si programelor de finantare la nevoile artistilor si
lucratorilor culturali si la specificul muncii si proiectelor acestora. Politicile de sprijinire a
acestui proces ar putea include:

recunoasterea intensitatii procesului de creatie (care include, de exemplu, invatare
continua, cercetare, repetitii, mobilitate, rezidente, vizite etc.) care std la baza
obtinerii de rezultate culturale si asigurarea ca finantarea pentru culturé este in
concordanta cu aceasta specificitate. Acest lucru ar necesita remodelarea
conceptiei programelor de finantare culturala si a alocarii fondurilor;

evaluarea unor noi mecanisme europene de finantare pentru a sprijini artistii Si
lucratorii culturali dupa pandemie. Acestea ar putea include: granturi de cercetare
pentru a sprijini transformarea si rezilienta sectorului, o taxa digitala, transferuri
directe de numerar cétre artistii care lucreaza in zona euro si/sau un venit de baza
limitat in timp pentru a sprijini redresarea sectorului dupa pandemie;

luarea in considerare a includerii artistilor si lucratorilor culturali ca beneficiari ai
viitoarelor resurse ale UE instituite in contextul cadrului fiscal digital al Comisiei;
consolidarea mecanismelor de sprijinire a programelor de scutire de viza pentru
artisti si lucratori culturali in acorduri cu tari terte, recunoscéand conditiile specifice
de munca si nevoia de mobilitate.

7. Imbunatdtirea capacitatii artistilor si lucratorilor culturali de a beneficia financiar de

drepturile de proprietate intelectuald aferente creatiei si prestatiilor lor. Politicile de

sprijinire a acestui proces ar putea include:

evaluarea impactului transpunerii dispozitiilor Directivei privind drepturile de autor in
cadrul pietei unice digitale privind remunerarea adecvata si proportionala pentru
autori, interpreti si artisti si, atunci cand este necesar, sugerarea initiativelor
ulterioare pentru a stabili mecanisme de remunerare adecvate si proportionale
pentru lucrarile lor si pentru exploatarea acestora in intreaga Uniune. O atentie
speciala va trebui acordata punerii in aplicare la nivel national a articolelor 18-23 ale
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directivei (care includ dreptul la o remuneratie proportionald), pentru a garanta ca
implementarea acestora nu este ocolitd de legislatia tarilor terte, de exemplu prin
contracte de cumparare (achizitionarea unei melodii cu o licentd pe viata ar
nseamna ca nu se vor mai plati pe viitor redevente autorului sau).

8. Recunoasterea in mod egal a multiplelor forme de munca artistica si culturald, inclusiv a
activitatilor care nu sunt (sau sunt putin) remunerate. Acest lucru ar putea fi abordat prin
politici precum:

o extinderea definitiei operei artistice, astfel incat sa sprijine si o abordare orientata
pe proceduri, de exemplu, prin includerea cercetarii si pregatirii;

e sprijinirea statelor membre in extinderea acestui proces la nivel national, prin
incurajarea unui exercitiu de cartografiere si a schimbului de bune practici.

9. Furnizarea de informatii sporite si coerente despre mobilitate prin politici precum:

e sprijinirea publicarii de seturi de instrumente si manuale actualizate, precum si
revizuirea celor existente;

e cresterea capacitatii si a numarului de puncte de informare privind mobilitatea
(centre de informare si site-uri web care abordeaza provocarile administrative cu
care artistii si profesionistii culturali se confrunta adesea atunci cand lucreaza peste
granite) pentru a oferi sprijin gratuit si adaptat.

10. Asigurarea accesului la educatie si formare pe tot parcursul vietii prin politici precum:

e sprijinirea programelor de formare si mentorat adaptate nevoilor artistilor si
profesionistilor din domeniul culturii de-a lungul carierei lor;

e sprijinirea dezvoltarii de materiale de formare la nivelul UE pentru a asigura o
legatura mai eficienta in tranzitia de la viata studenteasca la cea profesionala;

o facilitarea cailor de dezvoltare a competentelor prin sprijinirea cooperarii intre scolile
de arta, universitati si organizatii profesionale de arta, retele, consilii pentru arte si
competente, precum si in domeniile curriculare, cum ar fi disciplinele umaniste,
stiinta si tehnologia.

11. Abordarea dezechilibrelor din cadrul ecosistemului cultural si creativ in ceea ce
priveste genul, etnia, mediul socio-economic si alte dimensiuni interconectate prin politici
precum:

e monitorizarea progresului catre echilibrul de gen de-a lungul lantului valoric cultural
la nivel de stat membru si intersectarea acestuia cu alte variabile (cum ar fi varsta,
etnia sau categoria sociala);



e adoptarea masurilor de sprijinire si completare a actiunilor statelor membre si a
schimbului de bune practici in lupta impotriva excluziunii sociale si a inegalitatilor;

e sustinerea libertatii artistice, de exemplu prin includerea acesteia ca indicator al
respectarii statului de drept in UE si prin dezvoltarea unei agende strategice de
cercetare si implementare (inclusiv o foaie de parcurs) pentru a obtine o mai buna
protectie a libertatii de exprimare artistica in Europa.

12. Oferirea unui impuls politic pentru un cadru european privind conditile de munca in
sectoarele si industriile culturale si creative si redresarea culturala in UE, de exemplu, prin:

e stabilirea unei consultari a partenerilor sociali europeni, potrivit art.154 TFUE,
privind posibila adoptare a unui cadru european pentru conditile de munca in
sectoarele si industriile culturale si creative. Consultarea ar trebui sa fie cat mai
incluziva posibil.

In expunerea de motive la propunerea de rezolutie a Parlamentului European —
Situatia artistilor si redresarea culturald in UE, rezolutie adoptata in octombrie 2021 — se
evidentiau urmatoarele:

Pandemia de COVID-19 a scos in evidentd si a agravat conditile de munca deja
problematice in multe dintre sectoarele si industriile culturale si creative. In timp ce térile
europene iau masuri de urgenta fara precedent pentru a face fatd problemelor cu care se
confruntad sistemele de séanatate publicad si de securitate sociald din intreaga Uniune
Europeanda, multi artisti si lucratori din SICC® sunt intr-o situatie dificild. Industria culturala
europeana va avea nevoie poate de decenii pentru a se redresa in urma acestor pierderi.
Pandemia de COVID-19 a avut deja un efect dramatic asupra sectoarelor culturale si
creative, din cauza anulérii angajamentelor si a spectacolelor si a inchiderii sélilor,
expozitiilor si festivalurilor, cu consecinfe economice, sociale, culturale si umane
catastrofale. Profesionistii din sectoarele culturale si creative se afld adesea intr-o situatie
precara si, avand in vedere circumstantele addugate de pandemie, multi au ramas faréa
sursele lor obisnuite de venit. Unii isi petrec cea mai mare parte a carierei in cadrul
aceleiasi structuri sau colaboréri, in timp ce alfii isi desfasoara activitatea intr-o serie de
medii diferite, in freelance sau alte statute precare, adesea fara o indexare a remuneratiei
in functie de inflatie, cu o remuneratie inadecvaté sau faréa a fi plétiti deloc.

Muilti artisti si profesionisti ai culturii au un loc de muncé secundar intr-un domeniu legat de
artd sau nu, motivat fie de interesul artistic, fie de necesitéti financiare, care ofera acces la
un anumit nivel de securitate sociald. Din cauza provocarilor cu care se confruntd multi in
timpul pandemiei, unii pot decide s& renunte complet la acest sector, in special artistii si
profesionistii culturii care provin din familii de migranti sau din alte medii socioeconomice
dificile. Una dintre cele mai mari provocdri pentru acesti artisti este de a dispune de
suficient timp pentru a se dedica artei si activitatilor lor creative. Astfel, este foarte dificil de
obtinut un echilibru intre viata de familie si cariera, deoarece orarul este incert, mediile de
lucru se schimba rapid si veniturile sunt nesigure. Multi artisti si profesionisti din domeniul

3 Sectoarele si industriile culturale si creative
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culturii se confruntd cu aceste provocari, in special lucratorii independenti, pentru care
adesea este dificil sa-si ia concediu de maternitate, in cazul femeilor, sau concediu pentru
cresterea copilului sau s& organizeze ingrijirea copiilor, din cauza programului de lucru
incert si adesea neregulat.

Egalitatea de gen in SICC este un alt aspect care ar trebui mai mult evidentiat. Desi exista
multe femei care lucreaza in acest sector, foarte putine sunt in posturi de decizie. In plus,
pentru persoanele cu dizabilitati e dificil sa& lucreze in multe dintre SICC. O aplicare
adecvata si adaptatd a Conventiei ONU privind persoanele cu dizabilitati, adaptata la
sectoare specifice, poate contribui la cresterea nivelului de incluziune in cadrul SICC.
Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri; intreprinderi cu mai putin de 250 angajati) domina
marea majoritate a activitatilor culturale din UE-27, in timp ce intreprinderile mari (cu peste
250 de angajati) sunt active predominant in activitéti de programare si radiodifuziune. In
plus, SICC au un numéar mare de lucratori independenti si lucratori temporari Si
intermitenti. Multe intreprinderi mici din SICC se bazeaza pe acesti lucratori atipici pentru a
desfasura activitéti culturale si creative.

Artistii si creatorii tind s& facd uz mai extins de mobilitatea transfrontaliera, care este
adesea o componentd centrald a traiectoriei profesionale a carierei lor. Modelele de
mobilitate pot fi imprevizibile si depind foarte frecvent de tipul de proiecte si de
oportunitatile care li se ofera. Exista din ce in ce mai mult o trecere de la modelul standard
de ocupare a fortei de munca la forme de muncéa mai nesigure.

Pentru a solutiona aceasté problema, in prezentul raport se solicitd o mai buna cooperare
si coordonare intre statele membre pentru a oferi informatii artistilor care lucreaza la nivel
transfrontalier, in special pentru a diminua sarcinile birocratice si a evita dubla impozitare.
De asemenea, se solicitd explorarea posibilitatilor de recunoastere reciproca si chiar a
unui cadru european care sa reglementeze statutul artistilor, pentru ca artistii s& poaté
beneficia in ntreaga Uniune de drepturile care le revin in baza statutului lor de
artisti. Artistii ar trebui s& poatéa profita de avantajele pietei unice si ale liberei circulatii in
interiorul Uniunii Europene, la fel ca orice alt lucrator.

Accesul la finantare si competente antreprenoriale este esential pentru artisti. Desi au
talent, mulfi nu au si competentele necesare pentru a-si transpune ideile intr-un succes
financiar si adesea nu dispun de finantare, mai ales prin sectorul privat. De asemenea,
artistii ar trebui sé& aibé acces la formare in domeniul competentelor antreprenoriale, ceea
ce ii poate ajuta s&-gsi transforme creativitatea si ideile intr-o sursa fiabila de venit.

Libertatea de expresie artisticd este o componenté esentiala a culturii europene. Exista o
ingrijorare crescéndé cu privire la faptul ca universalitatea drepturilor omului este acum
atacatéa de unele guverne, de ideologii politice si de unii actori nestatali, in intreaga lume si
in Europa. Au existat restrictii ale expresiei artistice pe motivul unor valori religioase, care
au prevalat asupra libertatii artistice, pe motivul insultéarii statului si simbolurilor acestuia
sau ca urmare a influentei nejustificate a guvernelor asupra muzeelor si institutiilor
artistice. Au fost atacati artisti din comunitatea LGBTIQ+, iar provocérile cu care se
confruntd femeile si minoritétile ramén un pericol, subminand diversitatea culturald a
Europei.
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Sectoarele culturale si creative sunt compuse din toate sectoarele ale caror activitati se
bazeaza pe valori culturale sau pe alte expresii creative artistice individuale sau colective
si sunt definite in Programul Europa Creativa. Importanta SICC consta in asigurarea
dezvoltarii continue a societatilor, datorita situarii lor in centrul economiei creative; acestea
sunt esentiale pentru un sentiment comun de identitate, culturd si valori europene. In
termeni economici, acestea prezinta o crestere peste medie si creeaza locuri de munca in
special pentru tineri, intarind in acelasi timp coeziunea sociala.

Noua Agenda Europeana pentru Cultura, adoptata de Comisia Europeana in 2018, si
documentul de lucru insotitor ofera cadrul pentru cooperarea in materie de cultura la
nivelul UE. Aceste documente se concentreaza pe contributia pozitiva pe care o aduce
cultura europeana economiei si relatiilor internationale. Agenda stabileste, de asemenea,
metode de lucru imbunatatite cu statele membre, cu organizatiile societatii civile si cu
partenerii internationali.

Statele membre definesc principalele subiecte si metode de lucru pentru colaborarea
politicd in domeniul culturii, prin planuri de lucru multianuale pentru cultura, care sunt
adoptate de Consiliul Uniunii Europene.

SITUATIA ARTISTULUI/CREATORULUI iN ROMANIA

In Romania, Strategia pentru culturd si patrimoniu national 2016-2022, in Obiectivul 4:
Imbunétatirea statutului socio-profesional si a conditiei creatorului, subliniazd urmatoarele:

Conform studiului Statutul Artigtilor in Europa (Policy Department Structural and Cohesion
Policies — Culture and Education), activitatea artistica este caracterizata de urmatoarele
trasaturi:
- logica atipica: de regula, proiectele artistice nu au drept scop iesirea din somaj sau
obtinerea de venituri, ci reprezinta expresia unor forte creative;

- mod de angajare atipic: artistii trec cu ugurinta de la o forma de angajare pe piata
muncii la alta (liber profesionisti, angajati, antreprenori etc.);

- mobilitate atipica, sporit3;

- structuri economice atipice: exista nenumarati artisti care lucreaza individual si
concureaza pe piata cu mari companii;

- influenta atipica asupra ciclurilor economice — influenta artistilor depaseste cu mult
sfera culturala, punandu-si amprenta asupra majoritatii activitatilor economice;

- mod de evaluare atipic a rezultatelor muncii;

- finantare atipica — activitatea culturala nu se poate autofinanta din profitul obtinut, ci
sunt necesare finantari publice si contributii individuale, private.
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In Romania existé o lege speciald cu caracter reparatoriu, necontributiv, respectiv Legea
nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii,

membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de

utilitate publica, cu modificarile si completarile ulterioare. Cuantumul indemnizatiei

reprezinta echivalentul a 50% din pensia cuvenita titularului sau, dupa caz, aflata in plata
la data solicitarii, dar nu poate depasi doua salarii de baza minime brute pe tara, garantate
in plata. Cuantumul indemnizatiei se modifica ori de cate ori se modifica pensia titularului,
ca urmare a modificarii valorii punctului de pensie.

Diversele situatii din statele membre pot servi ca punct de plecare in crearea unor masuri
legislative suplimentare menite sa protejeze artistul in functie de disponibilitatile financiare
existente si reprezinta exemple de buna practica:

constituirea unor fonduri de securitate sociala pentru artisti, care le garanteaza
acestora o subventie pentru contributiile la asigurarile sociale pana intr-o anumita
suma maxima, daca veniturile obtinute se incadreaza intr-un anumit interval
(Austria);

incadrarea artistilor fie in categoria angajatilor, fie in categoria persoanelor fizice
autorizate, beneficiind totodatd de o reducere a sumelor datorate cu titlu de
contributii la asigurarile sociale, tocmai pentru a compensa costurile aparute ca
urmare a acestei incadrari (Belgia);

alocatiile pentru copii si concediile artistilor pot fi suportate de catre bugetul de stat
(Belgia);

scutirea de taxe pe venituri pentru anumite sume mici, care nu depasesc un anumit
prag (Belgia);

existenta unei perioade minime de activitate pentru a beneficia de ajutor de somaj
(Bulgaria);

dreptul la asigurare sociala si de sanatate daca veniturile medii pe o anumita
perioada de timp sunt inferioare veniturilor obtinute de artistii angajati sub contract
individual de munca (Croatia);

sindicalizare in cadrul uniunilor artistilor (Estonia);

accesul, In ciuda caracterului discontinuu al activitatii, la diverse masuri de
securitate sociala (Franta);

finantarea de catre guvern a contributiei datorate de catre angajat, intr-o anumita
limita, prin intermediul unei subventii (Germania);

scutirea artigtilor de la plata TVA si diminuarea taxelor datorate pe veniturile
obtinute pentru opere originale (Portugalia).
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In Romania, din anul 1995 functioneza Alianta Nationald a Uniunii de Creatori (ANUC),
organizatie neguvernamentald cu activitate non-profit si apolitica, infiintatd conform
legislatiei privind asociatiile si fundatiile. Structura organizatorica este similara cu aceea a
organismelor tip “umbrela® din Europa, infiintate in scopul de a inlesni dialogul dintre artistii
profesionisti si factorii de decizie politico-admnistrativa la nivel national si international,
dintre formele asociative specifice si alte structuri similare la nivel international.

Deciziile privind functionarea ANUC sunt luate de Consiliul de conducere, alcatuit din
presedintii si vicepresedintii organismelor profesionale membre: Uniunea Arhitectilor,
Uniunea Artistilor Plastici, Uniunea Cineastilor, Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor,
Uniunea Scriitorilor si Uniunea Teatrala. Scopul si obiectivele ANUC sunt, potrivit
statutului:

e apararea statutului creatorilor de arta si artistilor interpreti;

e promovarea unei autentice recunoasteri publice si politice a artistilor profesionisti si a
rolului lor in transformarea societatji;

e promovarea imaginii de organizatii reprezentative la nivel national a uniunilor de
creatori membre;

» participarea la procesul de reforma a cadrului juridic si fiscal in domeniul artelor si
culturii;

o reprezentarea si sustinerea intereselor artistilor profesionisti si a formelor lor
asociative pe langa autoritatile centrale si locale — responsabile pentru decizii politice
si administrative cu implicatii asupra climatului spiritual, politic, economic si social in
care se formeaza, creeaza artistii profesionisti si se constituie imaginea lor publica —,
mass-media si alti formatori de opinie, reprezentanti ai societatii civile din Romania;

e reprezentarea si sprijinirea uniunilor membre la nivel international, pentru crearea
unei deschideri catre dialogul artistilor profesionisti cu organisme politice, culturale si
organizatii profesionale ale artistilor.

ANUC este membru fondator al Consiliului European al Artistilor (ECA), infiintat Tn anul
1995, prin asocierea organizatiilor celor mai reprezentative pe plan national ale artistilor
profesionisti din diferite tari europene. Consiliul este finantat de Parlamentul European si
Consiliul Ministrilor Culturii din tarile nordice si face lobby pe langa structuri politice si
culturale europene, precum si pe langa guvernele tarilor membre, in favoarea intereselor
artistilor pe care fi reprezinta.
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SITUATIA ARTISTULUI/CREATORULUI LA NIVELUL STATELOR MEMBRE ALE UE

AUSTRIA

Legea privnd fondul de securitate sociala a artistilor (Kunstler-
Sozialversicherungsfondsgesetz 2001) acopera chestiunile de securitate sociala pentru
artistii independenti. Potrivit art.2, un artist este orice persoané care creeaza opere de arta
n domeniile artelor plastice, artelor spectacolului, muzicii, literaturii, artei cinematografice
sau intr-una dintre formele contemporane de arta, ca activitate creatoare.

Potrivit art.16, Fondul ofera subventii pentru contributiile care trebuie platite de artisti
pentru asigurarea de pensie si asigurarile de sanatate (conform art.2.1.2 din Legea privind
asigurarile sociale pentru persoanele care desfasoara activitati comerciale independente —
GSVG) si pentru asigurarea de sanatate si accidente (conform art.273.6, art.572.4 si
art.581.1a din GSVG). Subventia pentru contributii este de 1.896 euro pe an.

Conditiile care trebuie indeplinite pentru subventionarea contributiilor sociale ale artistilor
sunt (art.17):

- solicitarea din partea artistului;

- exercitarea unei activitati independente, conform art.2 al legii, si existenta unui venit
din aceasta activitate (...);

- existenta asigurarii obligatorii de pensii pentru activitatile prevazute la art.2;

- venitul total al artistului s& nu depaseasca de 65 de ori pragul de venit stabilit pentru
anul in curs. De exemplu, la nivelul anului 2022, pragul de venit este 5.830,2 euro.

Instituirea asigurarii sociale a artistilor a avut doua rezultate: pe de o parte, a fost infiintat
un centru de servicii de consiliere si sprijin pentru artisti; a doua modificare se refera la
posibilitatea artistilor de a-si inregistra activitatea lor independenta, astfel incat, asigurarea
obligatorie sa se suspende, atunci cand acestia nu mai au activitate si sa aiba acces la
beneficiile asigurarii de somaj.*

Multi artisti independenti sunt angajati fie cu norma partiala, fie lucreaza pe baza unui
Werkvertrag (contract de munca, numit si contract pentru noi lucratori independenti/ noi
liber profesionisti, termen care descrie activitatea unei persoane care nu detine licenta
comerciald) sau pe baza unui freier Dienstvertrag (contract de prestari de servicii pe cont
propriu/ de liber profesionist; in functie de natura muncii, persoanele care lucreaza pe
baza unui freier Dienstvertrag au mai multa protectie sociala decéat lucratorii independenti,
insd mai putind in comparatie cu angajatii). Astfel, contributia la sistemul de asigurari
sociale este relativ mare in comparatie cu veniturile totale.

Din 2009, artistii care desfasoara activitati independente au optiunea de asigurare
voluntara pentru somaj. Din 2010, Institutul de asigurari sociale pentru lucratoril
independenti (Sozialversicherungsanstalt) a implementat un serviciu de consiliere si sprijin
pentru artisti in legatura cu problemele de securitate sociala.

4 Profil de tard: Austria, 2020, https://www.culturalpolicies.net/wp-content/uploads/pdf full/austria/austria_112020.pdf
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Din punct de vedere al impozitului pe venit, responsabilitatea fiscala a artistilor din Austria
este guvernata in principiu de regulile generale ale dreptului fiscal. Daca artistul realizeaza
venituri in mod independent, el este supus impozitului pe venit. Daca veniturile sale
depasesc limita categoriei intreprinderilor mici (Kleinunternehmeregelung), el este, de
asemenea, supus impozitului pe cifra de afaceri. O particularitate in impozitarea artistilor
este o prevedere care atenueaza efectul impozitarii progresive, in temeiul legislatiei privind
impozitul pe venit, permitand artistilor independenti sa distribuie uniform castigurile
suplimentare pe o perioada de trei ani.

In plus, beneficiile si indemnizatiile acordate din fonduri publice sau fonduri fiduciare n
scopul promovarii directe a artei sunt scutite de impozitare, atata timp cat nu sunt
destinate acoperirii cheltuielilor de subzistenta. Conform Legii subventiilor pentru arte
(Kunstforderungsgesetz), premiile in bani sunt scutite de impozitul pe venit daca sunt
primite in afara exercitarii unei activitati lucrative sau nu sunt legate de categoria
respectivd de venit. in plus, artistii pot alege sa aplice o schema de suma forfetara pentru
deducerea cheltuielilor de functionare din venitul lor impozabil.

Artistii pot lucra sub diferite regimuri juridice, cum ar fi:
- ca artist independent in baza unui contract de lucrari si servicii (Werkvertrag);
- in cadrul unui contract de cvasi-independent (freier Dienstvertrag);
- ca angajat, inclusiv sub toate formele speciale de angajare prevazute in legislatia
muncii.

Sunt de mentionat in acest context Legea privind contractele de munca in teatre
(Theaterarbeitsgesetz) si Legea privind concediile si pensiile lucratorilor din teatrele
federale  (Bundestheaterpensionsgesetz). In  domeniul  artelor  spectacolului,
Legea actorilor (Schauspielergesetz) reglementeaza programul de lucru, drepturile de
concediu si sporurile pentru actori, acestea fiind diferite de reglementarile aplicabile
angajatilor in general.

In conformitate cu art.1 al Legii privind drepturile de autor, operele artistice si literare sunt
creatii intelectuale personale in domeniile literaturii, muzicii, artelor plastice si
cinematografiei; o opera se bucura de protectia drepturilor de autor, in tot sau in parte, in
conformitate cu prevederile legii. Artistul are dreptul exclusiv esential de a se desemna ca
initiator (autor) al operei sale si de a exploata aceasta lucrare in orice forma permisa.
Revendicarile privind drepturile de autor sunt compensate cu redevente.

Artistul poate incheia un contract cu o societate de gestiune colectiva, cedandu-i acesteia
drepturile de exploatare a dreptului de autor, iar societatea de gestiune colectiva ii va
transfera drepturile de autor sau, in temeiul legii contractului de drept de autor, poate sa
incheie acorduri individuale de exploatare cu utilizatorii drepturilor de autor. in unele cazuri
(de exemplu, lucrari pentru spectacole pe scena), societatile de gestiune colectiva nu au
competenta. intr-un astfel de caz, drepturile de exploatare sunt, de reguld, detinute de
editori, care incheie contracte privind drepturile de executie cu organizatorii de evenimente
culturale.®

5 Raspunsul Austriei la solicitarea ECPRD nr.1772, Centrul European pentru Cercetare si Documentare Parlamentara
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BELGIA

Nu exista un statut special al artistului; in Belgia, exista trei statuturi in sfera dreptului
muncii: angajat, independent si functionar public.

Potrivit informatiilor de tara oferite de reteaua culturalpolicies si Biroul social pentru artisti
Amplo, evidentiem urmatoarele®:

Statutul social al artistului (sociaal statuut van de kunstenaar) presupune o serie de
exceptii si derogari de la reglementarile generale privind securitatea sociala:

Artistii au regim fie de angajati, fie de lucratori independenti din perspectiva
asigurarii sociale. Pentru a stimula munca salariata pentru artisti, care le da
dreptul la o protectie sociala mai buna decéat in cazul lucratorilor independenti,
angaijatorilor li se acorda o reducere la contributiile la asigurarile sociale pentru
a compensa aceste costuri suplimentare. Daca artistii nu pot semna un contract
de munca cu un client, ei pot lucra in continuare ca angajati daca poseda o viza
de artist (kunstenaarsvisum);

Deoarece activitatea artistilor pe baza de contracte scurte pentru diferiti
angajatori ar provoca o mare intarziere in plata indemnizatiilor pentru copii si
concediu pentru artisti (care intra in reglementarile generale pentru angajati),
procedurile au fost simplificate;

Angajatorii ocazionali (de exemplu, pentru un spectacol ocazional intr-un bar
sau o prestatie pentru un comision) pot apela la asa-numitele birouri sociale
pentru artisti (sociale bureaus voor kunstenaars/SBK) pentru a se ocupa de
procedurile administrative. Aceste SBK sunt birouri intermediare specializate,
recunoscute oficial de autoritatile regionale;

Exista, de asemenea, un sistem de compensare a cheltuielilor mici (kleine
vergoedingsregeling/KVR), in care, in anumite conditii, artistii pot primi o
rambursare fixa a cheltuielilor care este scutita de contributiile la asigurarile
sociale. Din 2007, aceasta rambursare este, de asemenea, neimpozabila.

In sistemul fiscal complex al Belgiei (cu competente impartite intre diferitele niveluri de
guvernare), exista diverse reglementari fiscale avantajoase pentru artisti, pentru donatori
sau sponsori privati sau pentru persoanele care detin colectii de arta.

Cota standard de TVA, de exemplu, este de 21%, dar existd exceptii pentru anumite
bunuri si servicii culturale, astfel cum sunt prezentate in mod detaliat de Cultuurloket si
Flanders DC. Articolul 44 al Codului TVA prevede categoriile exceptate integral de la plata

acestei taxe, inclusiv artistii interpreti pentru prestatiile lor.

& Profil de tard: Belgia, 2017, https://www.culturalpolicies.net/wp-content/uploads/pdf/belgium/belgium_112017.pdf

16


https://www.culturalpolicies.net/database/search-by-country/country-profile/category/?id=5&g1=4
https://amplo.be/fr/blog/tout-savoir-sur-le-statut-dartiste
https://www.cultuurloket.be/kennisbank/sociale-statuten/kunstenaarsstatuut
https://amplo.be/nl/artikel1bis
https://vi.be/advies/werken-met-een-sbk
../Downloads/kleine%20vergoedingsregeling
../Downloads/kleine%20vergoedingsregeling
https://www.cultuurloket.be/kennisbank/alles-over-btw/btw-tarief-en-vrijstellingen
https://www.flandersdc.be/nl/over-ons
https://questionfiscale.be/wp-content/uploads/2021/04/Article-44-CTVA.pdf
https://www.culturalpolicies.net/wp-content/uploads/pdf/belgium/belgium_112017.pdf

CEHIA

Nu existd o recunoastere a statutului de artist profesionist. Un artist poate lucra ca
profesionist independent, in conformitate cu Legea nr.121/2000 Coll. privind drepturile de
autor si drepturile _conexe sau poate fi antreprenor (intreprinzator cu licenta de
comerciant), in conformitate cu Legea. nr.455/1991 Coll. privind licentele comerciale.
Artistii care sunt angajati au dreptul la asigurari sociale, ca orice alt angajat. Aceasta
inseamna ca platesc contributii sociale si de sanatate (de exemplu, prestatile de
maternitate sunt platite in consecinta din asigurarile sociale), precum si contributie la
sistemul de pensii. In cazul somajului, indemnizatia de somaj se plateste persoanei din
contributiile de asigurari.’

Artistii, autorii sau persoanele care desfasoara activitati independente (care nu sunt
angajati) trebuie sa plateasca asigurari sociale si de sanatate dintr-o suma fixa de venit.
Asigurarile sociale sunt impartite in doua contributii: asigurari de sanatate si asigurari de
pensie. Asigurarea de sanatate este voluntara; artistii fara asigurare de sanatate nu au
dreptul la indemnizatii de sanatate sau de maternitate. incepand cu 1 ianuarie 2009, toti
artistii trebuie sa plateasca asigurare de pensie, deoarece fiecare loc de munca este
considerat parte a unei angajari continue, conform unui amendament la Legea privind
asigurarile de pensie. Pana la sfarsitul anului 2008, artistii nu au fost nevoiti sa plateasca
asigurare de pensie, deoarece se sustinea ca acestia nu sunt angajati permanenti.
Redeventele pentru contributiile la publicatii sau aparitii la radio si televiziune sunt scutite
atata timp cat venitul lunar nu depaseste o anumita limita definitd in Legea privind
impozitul pe venit. Toti cetatenii, inclusiv artistii, platesc contributia la fondul de somaj de
stat in asigurarea de pensie.

Legea nr.592/1992 Coll. cu privire la primele pentru asigurarile de sanatate stabileste in
detaliu cuantumul ratei de asigurare (baza de evaluare, perioada de determinare, plati
pentru angajati sau pentru persoane care desfasoara activitati independente); Legea nr.
589/1992 Coll. privind contributiile la asigurarile sociale reglementeaza contributia la
asigurarile de pensie si de sanatate si contributia angajatilor.

In contextul pandemiei de COVID-19, in martie 2020, Guvernul ceh a eliminat obligatia
persoanelor care desfasoara activitati independente pe baza de licente comerciale de a
plati contributia minima la sistemele de sanatate si asigurari sociale pentru perioada
martie-august 2020. Cei care aveau de platit doar depozitul minim la aceste sisteme au
fost scutiti cu totul de obligatia de plata. Cei care au avut de platit in mod regulat mai mult
decéat suma minima, au platit dora diferenta, in functie de nivelul de venit.

In prezent, nu existd stimulente fiscale pentru investitii in domeniul culturii in Republica
Ceha. Singurul caz il reprezinta stimulentele pentru industria cinematografica care fac
parte din Programul de sprijinire_a industriei cinematografice. Conform acestui Program,
partea interesata are dreptul sa pretinda pana la 20% din cheltuielile platite dupa
indeplinirea tuturor conditiilor stipulate. Conform Legii nr. 586/1992 Coll. privind impozitul
pe venit, persoanele fizice pot deduce valoarea unei donatii in scopuri culturale din baza

" Profil de tara : Cehia, 2020, https://www.culturalpolicies.net/wp-content/uploads/pdf full/czech_republic/czech-
republic_112020.pdf
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lor de impozitare, daca suma totala a donatiilor depaseste 2% din baza de impozitare sau
este egala cu cel putin 1000 CZK. Acesta poate ajunge la maximum 15% din baza de
impozitare (§15). Entitatile comerciale pot deduce valoarea unei donatii in scopuri culturale
din baza de impozitare, daca valoarea donatiei este de cel putin 2000 CZK ; deducerea
maxima este de 5% din baza de impozitare.

Incepand cu 1 ianuarie 2010, cota TVA a crescut — cota de baza a crescut de la 19% la
20%, iar cota redusa de la 9% la 10%. O modificare a Leqii TVA nr. 370/2011 Coll., in
vigoare de la 1 ianuarie 2012, a majorat TVA-ul redus de la 10% la 14%. Cota redusa de
impozit se aplica activitatilor culturale specifice, cum ar fi taxele de intrare la expozitii,
concerte, filme, teatre si alte spectacole culturale si de divertisment, taxe de radio si
televiziune, divertisment artistic si de alta natura, inclusiv activitatile scriitorilor,
compozitorilor, pictorilor, sculptorilor, actori, interpreti de spectacol si cabaret si alti artisti
independenti. Cota redusa de impozit se aplica si importului de opere de arta, obiecte de
colectie si antichitati. Cota de baza a impozitului se aplica livrarii acestora in Cehia si
achizitionarii lor din alt stat membru. A existat o noua crestere a cotei reduse a TVA, de la
14% la 15% si de la 20% la 21%, din 1 ianuarie 2013. De la 1 ianuarie 2015 a fost
introdusd o a doua cotd redusd a TVA, de 10%. In aceastd cotd au fost incluse carti,
inclusiv carti ilustrate pentru copii si partituri. Incepand cu 1 iulie 2020, TVA-ul redus de
10% a fost extins la furnizarea de servicii care faciliteaza intrarea la un eveniment cultural
sau la o structura istorica, indiferent daca evenimentul are loc in interior sau in aer liber.

Potrivit Leqii drepturilor de autor, artistii sunt inclusi in categoria persoanelor care
desfasoara activitati independente si sunt supusi Legii privind impozitul pe venit pentru alte
activitati independente. Daca un artist nu pretinde cheltuieli individuale, poate pretinde
cheltuieli generale de 40%. Impozitul pe venit este de 15% din baza de impozitare. La 1
ianuarie 2021 a intrat in vigoare o taxa forfetara pentru persoanele care desfasoara
activitati independente pe baza unei licente comerciale si care obtin un venit anual maxim
de 800.000 CZK. Suma totala va fi compusa dintr-o plata a impozitului pe venit si plati de
asigurari sociale si de sanatate (cuantumul impozitului unic este stabilit la 5.740 CZK) in
locul unei plati anuale de impozit pe venit si plati lunare de asigurare.

Relatiile angajator-angajat in sectorul cultural sunt reglementate de Codul Muncii. La 1
ianuarie 2014 au intrat in vigoare modificari suplimentare la Codul Muncii, in special in
legatura cu adoptarea noului Cod civil. Pe langa modificarile tehnice, ca raspuns la noii
termeni utilizati in Codul civil, au fost introduse si unele modificari practice importante.
Astfel, noul Cod civil afecteaza Legea nr.435/2004 Coll. privind ocuparea fortei de munca,
care trateaza teme precum eliminarea discriminarii, angajarea strainilor, politica statului de
ocupare a fortei de munca, recalificarea si participarea copiilor la activitati artistice sau
culturale pentru o persoana juridica sau persoana fizica.

Salariile si compensatile pentru angajatii din sectorul cultural sunt stabilite prin
reglementari guvernamentale privind salariile din sectorul public (principalele criterii sunt
studiile si varsta); exista un nomenclator al profesiilor artistice/din domeniul culturii.
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CROATIA

in Republica Croatia, statutul artistilor este reglementat de Legea privind drepturile
artistilor independenti si incurajarea creativitatii culturale si artistice. Potrivit legii, artistii au
dreptul la asigurarea pentru pensie, invaliditate si sanatate, iar contributiile se platesc de la
bugetul de stat. Legea defineste artistii care desfasoara activitati independente ca artigti
aflati in afara raporturilor de munca, pentru care munca artistica este unica si principala
vocatie. Dupa domeniile de creatie si activitate artistica, artistii se pot asocia, in scopul
realizarii unor interese comune, in asociatii profesionale artistice, in conformitate cu
reglementarile privind asociatiile. Domeniile creatiei artistice sunt: literar, literar-traducere,
teatru, film, muzica, muzica de scena, balet, dans, inclusiv interpretarea artistica a
lucrarilor din aceste domenii, arte plastice si arta aplicata (pictura, sculptura, arhitectura),
design artistic, fotografie de arta, creatie multimedia etc.

Croatia acorda o importanta deosebita protectiei statutului social si profesional al artistilor,
oferind, Tn temeiul legii mentionate, dreptul de a li se plati contributiile la pensie, invaliditate
si asigurari de sanatate din bugetul de stat, la solicitarea scrisa a artistului. Procedura si
conditiile de acordare a acestui drept sunt prevazute intr-un regulament.®

Pentru artistii care sunt angajati cu contract de munca pe durata nedeterminata,
contributiile sunt platite de angajator, asigurandu-se astfel protectia statutului lor social.
Legea teatrelor reglementeaza statutul artistilor angajati in teatre. Statutul artistilor angajati
in institutiile publice finantate de la bugetul de stat este reglementat de Legea salarizarii in
serviciile publice, Decretul privind clasificarea posturilor si coeficientii de complexitate a
serviciului public si Contractul colectiv general pentru posturile superioare si inferioare din
serviciile publice.

Drepturile artistilor someri sunt reglementate de prevederile de drept comun, respectiv prin
Legea privind piata muncii si Legea privind asigurarile obligatorii de sanatate. In temeiul
prevederilor acestor legi, toti somerii, inclusiv artistii, au dreptul la despagubiri in timpul
somaijului si dreptul la asigurare de sanatate in conditiile legii.

Legea cu privire la drepturile artistilor independenti si incurajarea creatiei culturale si
artistice reglementeaza plata contributiilor pentru asigurarea de pensie, care pot fi platite
fie individual de artist, fie din bugetul de stat. Dreptul la pensie este reglementat de Legea
asigurarilor de pensie.

Legea consiliilor culturale ofera profesionistilor din domeniul culturii si artistilor dreptul de a
lua decizii semnificative pentru cultura si arta, in domenii specifice ale activitatii artistice si
culturale (muzica, artele spectacolului, artele dramatice, dans, literatura, activitate
editoriala si librarie, arte vizuale, inovare artistica si culturala, cooperare culturala
internationala, finantare de proiecte internationale etc.) prin consilii culturale, organizate la
nivel local. Profesionistii din domeniul culturii si artigtii sunt membri ai consiliilor culturale

8 Profil de tard: Croatia, 2020, https://www.culturalpolicies.net/wp-content/uploads/pdf _full/croatia/croatia 122020.pdf
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pentru domeniile sus mentionate si ofera ministrului culturii un aviz asupra programelor
anuale de interes public in cultura, finantate de la bugetul de stat.®

ESTONIA

Protectia sociala in Estonia este reglementata de legislatia generala: Legea privind
contractele de munca (2008), Legea asigurarilor de pensii_de stat (2001), Legea
asigurarilor de sanatate (2002), Legea asigurarilor pentru somaj (2001) si Legea privind
serviciile si_beneficiile pietei muncii (2005). Nu exista un sistem special pentru artistii
independenti pentru a avea acces separat la sistemul de asigurari sociale. Multi artisti
lucreaza in alte domenii conexe: educatie, administratii culturale, mass-media etc.©

Legea privind creatorii si asociatiile artistice a fost adoptata in 2004. Scopul legii este de a
oferi sprijin creatorilor care nu obtin venituri in mod regulat. Un creator independent, care
este membru al uneia dintre asociatiile artistice recunoscute si indeplineste conditiile
prevazute de lege, are dreptul sa primeasca un sprijin timp de sase luni prin intermediul
asociatiei artistice. Cuantumul acestui sprijin este salariul minim national stabilit de
Guvernul Republicii, iar beneficiarului ii este garantata si asigurarea de sanatate. Pentru a
fi eligibil pentru finantare, creatorul independent trebuie sa se adreseze asociatiei. In cazul
n care creatorul face parte din mai multe asociatii artistice si nu a solicitat sprijin de la una
dintre acestea, cererea va trebui depusa la toate asociatiile in care este membru.

Un creator independent, care nu apartine unei asociatii artistice recunoscute, dar care
indeplineste conditiile specificate in lege, este eligibil sa solicite sprijin de la Ministerul
Culturii. Ministerul Culturii inainteaza cererea persoanei creative catre asociatia care
reprezinta domeniul artistic respectiv, care evalueaza conformitatea persoanei creative cu
cerintele legii si decide asupra acordarii sprijinului.

Dansatorii si artistii de circ au dreptul sa solicite pensia, indiferent de varsta, atunci cand
au a lucrat timp de cel putin 20 de ani la Opera Nationala, la teatrul national, municipal sau
privat sau la un teatru care functioneaza ca fundatie. Coristii si soligtii, instrumentistii si
marionetistii au dreptul la pensie dupa un stagiu de munca timp de cel putin 25 de ani la
un teatru national, municipal sau privat, un teatru care functioneaza ca fundatie sau la
Opera Nationala.

Legislatia muncii din Estonia este destul de liberala si ofera multa flexibilitate asupra
termenilor si conditiilor de angajare. Reglementarile privind contractele de munca si sunt
reglementate de Legea Contractelor de Munca. Un contract de munca se incheie de obicei
pe o perioada nespecificata, dar o exceptie este prevazuta in Legea institutiilor de arte ale
spectacolului. Un contract de munca pe durata determinata poate fi incheiat pe o perioada
de pana la cinci ani, daca este justificat de natura specifica a activitatii artistice. Daca s-au
incheiat mai mult de doua contracte de munca pe durata determinata consecutive cu un
artist pentru prestarea unei lucrari similare in aceeasi functie sau daca contractul pe durata
determinata pentru o perioada de cinci ani a fost reinnoit cel putin o data, raportul de

% Rispunsul Croatiei la solicitarea ECPRD nr.4471
10 Profil de tara: Estonia, 2020, https://www.culturalpolicies.net/wp-
content/uploads/pdf_full/estonia/Estonia_112020.pdf
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munca se va considera pe durata nedeterminata. Reinnoirea acestor contracte se poate
face daca s-a convenit in acest fel in contractul colectiv, cu conditia ca aceste reinnoiri sa
fie necesare datorita naturii specifice a muncii de creatie, iar durata totala sa nu fie mai
mare de 10 ani.

Un contract colectiv este un acord voluntar intre angajati si angajatorul acestora, care
poate stabili termenii si conditile de munca si este reglementat de Legea privind
contractele colective (1993). Astfel de contracte se incheie de obicei in orchestre si in alte
organizatii culturale mai mari. Conform Leqii Sindicatelor, un sindicat sau un reprezentant
autorizat al angajatilor (de exemplu, un mandatar al angajatilor) are dreptul la negocieri
colective in cadrul companiei. Administratorul salariatilor are dreptul la negociere colectiva
in cazul in care nu este infiintat un sindicat in cadrul companiei sau daca nu lucreaza in
cadrul companiei niciun salariat apartinand unui sindicat. Legea de solutionare colectiva a
conflictelor de munca reglementeaza procedura de solutionare a conflictelor colective de
munca si de organizare a grevelor si a suspendarii activitatii.

Constitutia Republicii Estonia prevede in art.39: Drepturile unui autor cu privire la opera sa
sunt inalienabile. Guvernul national protejeazd drepturile autorilor. Implementarea
legislatiei privind drepturile de autor revine Ministerului Justitiei. Legea drepturilor de autor
(1992) acorda autorilor protectie pentru creatiile lor intelectuale. Protectia dreptului de
autor in Estonia permite, de asemenea, autorilor sa beneficieze de drepturi morale si
patrimoniale. Drepturile morale nu pot fi transferate, n timp ce drepturile patrimoniale pot fi
transferate sau licentiate cu sau fara taxa. Drepturile de autor in Estonia sunt protejate pe
toata durata de viata a autorului, plus 70 de ani dupa moartea acestuia. Legea drepturilor
de autor creeaza un cadru legal si conditii pentru autori, precum si pentru : interpreti sau
executanti, producatori de fonograme, furnizori de servicii de radiodifuziune, producatori
de filme si realizatori de baze de date. Legislatia este armonizata cu directivele UE.

FRANTA

Legea nr.2016/925 privind libertatea de creatie, arhitectura si patrimoniul statueaza in art.1
libertatea creatiei artistice si a diseminarii acesteia. Diseminarea creatiei artistice se va
face cu respectarea principiilor care guverneaza libertatea de exprimare si a prevederilor
Codului proprietatii intelectuale.

Codul proprietatii intelectuale (partea I, cartea Il, capitolul II, art. L212.1-212.15 - Drepturile
artistilor interpreti sau executanti) prevede in art. L212.1 definitia artistului interpret:

Cu exceptia artistului complementar, considerat ca atare de practica profesionala, artistul
interpret sau executant este persoana care reproduce, canta, recita, declama, joaca sau
executa in orice alt mod o operaé literara sau artistica, un numar de varietati, un numar de
circ sau de marionete.
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Artistul complementar (l'artiste de complément) se distinge de interpret prin aceea ca
prestatia sa este complementara sau accesorie, ca personalitatea sa nu se transpune in
aceasta prestatie si ca interpretarea sa nu este originala.!!

De asemenea, Codul muncii (partea 7, cartea I, titlul 1l, capitolul I, art.L7121.1-7121.17 —
Artistii de spectacol), defineste in art.L7121.1:

Sunt considerati artigti interpreti sau executanti, in special:

1. Artistul liric;

2. Artistul dramatic;

3. Artistul coregraf;

4. Artistul de varietéati;

5. Muzicianul;

6. Compozitorul;

7. Artistul complementar;

8. Dirijorul,

9. Aranjor-orchestratorul;

10. Regizorul, realizatorul si coregraful, pentru executarea materiald a conceptiei lor
artistice;

11. Artistul de circ;

12.Marionetistul;

13. Persoanele a caror activitate este recunoscuta ca fiind o meserie de artist interpret
sau executant prin conventiile colective extinse pentru spectacolele live'?.

In ceea ce priveste contractul de munca al artistului interpret, Codul muncii (art. L7121.3 si
urm.) stabileste ca orice contract prin care o persoana asigura, in schimbul unei
remuneratii, prezentarea prestatiei unui artist interpret, este prezumat a fi contract de
munca, daca acest artist nu desfasoara activitatea in conditii care presupun inscrierea in
registrul comertului. Prezumtia de existentad a unui contract de munca subzista indiferent
de modalitatea si cuantumul remuneratiei, precum si de tipul contractului dintre parti. De
asemenea, aceasta prezumtie subzista chiar daca artistul isi dovedeste libertatea de
exprimare a artei sale, proprietatea in intreg sau in parte asupra materialelor utilizate,
precum si in situatia in care el insusi angajeaza una sau mai multe persoane pentru a-l
asista, cu conditia ca acesta sa participe personal la spectacol.

Prezumtia de angajare prevazuta mai sus nu se aplica artistilor recunoscuti ca prestatori
de servicii stabiliti intr-un stat membru al Comunitatii Europene sau intr-un alt stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic, in care presteaza de obicei servicii similare si care vin
sa-si exercite activitatea in Franta, aceasta activitate avand caracter temporar si
independent.

Contractul de munca al unui artist interpret se incheie individual si poate fi comun mai
multor artisti atunci cand acestia presteaza in cadrul aceluiasi spectacol/orchestra. in
acest din urma caz, in contractul de munca vor fi trecute numele tuturor artistilor si va fi
prevazut cuantumul salariului alocat fiecaruia dintre ei; contractul poate fi semnat de un

11 https://www.actoba.com/artiste-de-complement/
12 https://cnm.fr/fiches-pratiques/les-conventions-collectives-dans-le-spectacle/
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singur artist, cu conditia ca semnatarul sa fi primit un mandat in forma autentica de la
fiecare dintre artistii care figureaza in contract. Artistul contractant isi pastreaza in aceste
conditii calitatea de angajat.

Remuneratia cuvenita artistului cu ocazia vanzarii sau exploatarii inregistrarii interpretarii,
executarii sau prezentarii acestuia de catre angajator sau orice alt utilizator nu este
considerata salariu din momentul in care prezenta fizica a artistului nu mai este necesara
pentru aceasta prestatie; aceasta remuneratie se bazeaza pe incasarile din vanzarea sau
exploatarea acestei inregistrari. Tipurile si forma contractului de munca, precum si modul
de remunerare (le bulletin de salaire) se supun regulilor de drept comun prevazute in
Codul muncii (art.L122.1-1221.5; art.L1241.1-1248.11 si art.R3243.1-3243.9).13

In ceea ce priveste asigurarile sociale, Codul securitatii sociale (partea legislativa, cartea
I, titlul 8, capitolul 2, art.L382.1-382.14 — Persoane care intra in schema generala)
prevede ca artistii care sunt autori de opere literare si dramatice, muzicale si coregrafice,
audiovizuale si cinematografice, grafice, plastice si fotografice sunt afiliati in mod
obligatoriu la sistemul general de asigurari sociale si beneficiaza de prestatii familiale, in
aceleasi conditii ca angajatii. Beneficiaza de aceasta schema si:

- autorii de opere fotografice care sunt jurnalisti profesionisti in sensul articolelor
L.761-2 si urmatoarele din Codul muncii, cu privire la veniturile obtinute din
exploatarea operelor lor fotografice in afara presei si, in conditiile care urmeaza a fi
prevazute prin conventii profesionale separate in sectorul agentiilor de presa si in
sectorul publicatiilor de presa sau, la sfarsitul unui termen de doi ani de la data
promulgarii Legii nr.2006-961 din 1 august 2006 privind dreptul de autor si drepturile
conexe in societatea informationala, prin decret al Consiliului de Stat, pentru
veniturile suplimentare obtinute din exploatarea operelor fotografice in presa.

- autorii lucrarilor fotografice care nu sunt jurnalisti profesionisti, care obtin din
activitatea lor, direct sau prin agentii de orice naturd, drepturi de autor supuse
regimului fiscal pentru profit necomercial si care isi exercita activitatea timp de cel
putin trei ani calendaristici.

In ceea ce priveste asigurarile de somaj ale artistilor, Decretul nr.2019/797 privind regimul
asigurarilor de somaj reglementeaza aceasta materie, cu detalii in anexa 8 (lucratori si
tehnicieni in domeniul artistic) si anexa 10 (artisti).

Angajatii intermitenti din sectoarele de divertisment si audiovizual (tehnicieni sau actori)
beneficiaza de o schema de protectie sociala care le da dreptul la compensatii specifice de
somaj, enumerate in anexa 8 pentru tehnicieni si anexa10 pentru artisti. Acestia pot lucra
pentru mai multi angajatori si pot avea un numar nelimitat de contracte de prestatii pe
durata determinata (CDDU). Contractul pe durata determinata face posibila adaptarea la
caracterul temporar al turneelor sau spectacolelor diferitilor angajatori. Pentru a beneficia de
ajutor de somaj, conform anexelor 8 si 10, acestia trebuie sa declare cel putin 507 ore de

13 Contrat de travail des artistes chorégraphiques, 2022,
https://www.cnd.fr/fr/file/file/36/inline/contratdesartistesjanv22.pdf
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activitate in cele 319 zile anterioare solicitarii, pentru artisti, si in 304 zile anterioare, pentru
tehnicieni.4

Potrivit prevederilor Decretului nr.2020-1095 privind natura activitatii si veniturile artistilor
autori, acestia sunt considerati creatori de:

= scrieri literare, stiintifice, dramatice;

= traduceri, adaptari si ilustratii;

= software;

= compozitii muzicale cu sau fara text;

= coregrafii si pantomime;

= |ucrari grafice;

= opere de arta plastica;

= scenografii pentru spectacole live, expozitii sau evenimente;

= modele de design original;

» |ucrari cinematografice si audiovizuale, indiferent de metodele de inregistrare si
distributie;

= traduceri, subtitrari si descrieri audio in cinema si audiovizual,

= |ucrari fotografice sau lucrari realizate folosind tehnici similare fotografiei, indiferent
de suportul utilizat.

De asemenea, decretul prevede ca venitul artistului autor poate sa provina din urmatoarele
activitati:

= vanzarea sau inchirierea creatiilor;

= finantare participativa (crowdfunding) in schimbul unei lucrari cu valoare
echivalenta;

= vanzarea de exemplare originale de catre artistul autor insusi, care le reproduce
sau le distribuie (auto-editare);

= bursa acordata pentru realizarea sau conceperea unei lucrari sau a unei expozitii,
participarea la un concurs sau o0 comanda publica sau privata;

= drepturi de autor (cesionarea drepturilor de autor);

= stagiu artistic al carui scop este conceperea sau realizarea unei lucrari sau a unei
expozitii;

= prezentarea publica a lucrarii, intalniri publice despre munca de creator, sesiuni de
autografe;

= premii sau recompense pentru creatii;

= participarea la un juriu de selectie artistica;

= design si animatie pentru o colectie editoriala originala.

Constituie venituri accesorii la una dintre activitatile definite mai sus, in limitele prevazute
de lege:

= cursurile sustinute in atelierul sau studioul artistului autor si transmiterea de
cunostinte catre colegii sai;

14 I’indemnisation des intermittents du spectacle, 2022, https://www.unedic.org/sites/default/files/2022-
01/Dossier%20de%20synth% C3%A8se%20Intermittents%20du%20spectacle.pdf
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= participarea la sedinte si dezbateri publice care intra in sfera de activitate a
artistului-autor;

= participarea la realizarea, dezvoltarea sau formarea operei altui artist autor, fara sa
constituie un act de creatie originala in sensul prevederilor Codului de proprietate
intelectuala;

* reprezentarea in organe de conducere.

Plata contributiilor de asigurari sociale de catre artistii autori se face catre Urssaf Limousin,
la nivel national, din 2014.

Masuri_de sprijin_cu caracter exceptional au fost instituite pentru artisti autori, artisti
interpreti si tehnicieni in perioada pandemiei.

GERMANIA

Artistii si jurnalistii/autorii din Republica Federala Germania beneficiaza de o acoperire
cuprinzdtoare de securitate sociald. in calitate de angajati, acestia sunt acoperiti de
regimurile generale de securitate sociala. Artistii care desfasoara activitati independente si
jurnalistii/autorii sunt obligati sa se inscrie in Fondul de asigurari sociale pentru artisti
(KSK). Protectia speciala pentru artisti si jurnalisti/autori care desfasoara activitati
independente, prevazuta de Legea privind asigurarile sociale pentru artisti si_publicisti
independenti (KSVG), care a intrat in vigoare la 2 august 1983, cuprinde asigurarea de
sanatate, asigurarea pentru fingrijire pe termen lung sau pentru batranete
(Pflegeversicherung) si asigurarea de pensie. La fel ca si angajatii, artistii si
jurnalistii/autorii trebuie sa plateasca doar jumatate din contributia de asigurari sociale.

Fondurile pentru restul de 50% sunt asigurate printr-o subventie federala (20%), iar 30%
sunt finantate din contributia la asigurarile sociale a artistilor. in acest sens, antreprenorilor
li se percepe o taxa de asigurari sociale a artistilor (Klnstlersozialabgabe) pentru toate
taxele si redeventele platite, al carei nivel este supus ajustarilor anuale (pentru 2021 si
2022, taxa este de 4,2%).

Printr-o alta modificare a Legii Securitatii Sociale a Artistilor care a intrat in vigoare in iunie
2007, baza financiara a Fondului a fost imbunatatita printr-o acoperire mai larga si o
examinare mai strictd a tuturor contribuabililor, inclusiv a artistilor ca beneficiari. In
septembrie 2008, incercarea reprezentantilor unor state federale (Lander) din Bundesrat
de a abroga Legea privind securitatea sociala pentru artisti a esuat, gratie unui protest larg
sustinut atat din partea factorilor de decizie culturala ai tuturor partidelor, cat si din partea
asociatiilor de cultura si artisti.

La 1 ianuarie 2015, a intrat in vigoare Legea privind stabilizarea asigurarilor sociale pentru
artisti (Kuinstlersozialabgabenstabilierungsgesetz), cu scopul de a asigura servicii regulate
de revizuire si consiliere pentru angajatori cu privire la taxa de asigurari sociale, de a
stabiliza rata taxei si de a asigura echitatea in impozitare. In prezent, institutile de
asigurari de pensii germane auditeaza obligatoriu, o data la 4 ani, toate intreprinderile
(companiile) si angajatorii care au peste 19 angajati care sunt deja inregistrati la KSK.
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Sprijinul indirect de stat pentru arte si cultura sub forma de reduceri fiscale nu este
prevazut intr-un act legislativ separat, ci consta intr-o multitudine de reglementari cuprinse
in diverse acte de specialitate. In cazul TVA, unele produse culturale (cum ar fi cartile)
sunt supuse unei cote reduse de 7%, in loc de cota standard de 19%; in anumite conditii,
evenimentele culturale publice si activitatile nonprofit (de exemplu, spectacolele de teatru)
sunt scutite integral dela plata TVA si a impozitului pe profit.

De la 1 ianuarie 2000, a intrat In vigoare Legea privind sprijinul fiscal suplimentar pentru
fundatii, care include stimulente fiscale pentru infiintarea si donatiile catre fundatii. Tn ultimii
ani, in legea care reglementeaza donatile au fost incorporate reduceri fiscale
suplimentare, iar plafonul scutirilor de impozit pentru veniturile din activitatile de voluntariat
(scutire standard pentru instructorii de curs) a fost ridicat si extins pentru a se aplica si
altor grupuri.

Reforma legislatiei din sectorul nonprofit si al donatiilor, din iulie 2007, prevede, printre
altele, ca donatiile raman neimpozabile pe venit pana la o limitd de 20%, iar scutirea
impozit pentru infiintarea de fundatii a fost majorata de la 300.000 euro la un milion de
euro.’® Tn iulie 2014, Bundestagul a adoptat un proiect de lege pentru reducerea impozitarii
audiobook-urilor de la 19 % la 7 % (la fel pentru cartile tiparite).

Cu exceptia Legii privind asigurarile sociale pentru artisti, nu exista legi speciale privind
conditiile de angajare pentru artisti si alti lucratori culturali; se aplica regulile generale de
drept al muncii. Daca artistii sau lucratorii culturali sunt angajati in institutii municipale, de
land sau federale, atunci se aplica reglementarile privind serviciul public.

In baza Legii privind contractul colectiv (TVG), au fost incheiate contracte speciale si
acorduri salariale pentru sectorul cultural, inclusiv pentru personalul neartistic, de catre
sindicate si organizatii patronale pentru sectoarele artistice individuale si institutii culturale
precum teatre, orchestre si scoli de muzica. Conditiile de munca pentru principalele grupuri
profesionale, cum ar fi cantaretii, actorii, muzicienii de orchestra etc., sunt stabilite in
aceste acorduri. In plus, au fost infiintate instante speciale de arbitraj pentru a solutiona
litigiile de munca in teatre (Buhnenschiedsgericht).

Dreptul angajatilor de a participa la procesele de luare a deciziilor este garantat prin Legile
generale privind codecizia (Mitbestimmungsrecht) si reglementari similare pentru
personalul din serviciul public. Cu toate acestea, aceste drepturi sunt oarecum
restrictionate in companii precum teatre, muzee sau biblioteci, ziare si radiodifuzori cu
privire la decizile de management de relevanta artistica sau stiintifica (asa-numitele
Tendenzschutz).

De relevanta pentru artistii si jurnalistii independenti este o reglementare din anii 1970:
Legea privind acordul salarial (§12a, TVG), cu modificarile si completarile ulterioare.
Conform legii, liber profesionistii care lucreaza predominant pentru o singura companie se
pot bucura de un statut similar celui de angajat, care permite organizatiilor lor profesionale
sa incheie acorduri de salarizare sau onorarii cu contractantii lor.

15 Deducerea donatiilor din impozit, 2022, https://www.steuertipps.de/steuererklaerung-
finanzamt/steuererklaerung/steuererklaerung-spenden-von-der-steuer-absetzen
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In martie 2018, reglementarile speciale privind indemnizatia de somaj pentru salariatii cu
norma redusa au fost prelungite pana in 2021. Aceste reglementari speciale, de care
beneficiaza si multi lucratori culturali, urmeaza sa fie inlocuitd cu o solutie elaborata
impreuna cu lucratorii culturali, incepand din 2021.

Legea germana privind drepturile de autor si drepturile conexe (Urheberrechtsgesetz,
UrhG), care este in vigoare si astazi, a fost adoptata in septembrie 1965. in mod special, a
Tnlocuit Legea privind dreptul de autor asupra operelor literare si artistice din 1901 si, in
mare masura, Legea privind drepturile de autor ale artistilor din 1907. Printre altele,
prevedea prelungirea dreptului de autor de la 50 la 70 de ani de la moartea autorului.
Germania a devenit astfel un pionier international in extinderea perioadelor de drepturi de
autor. Odata cu Legea drepturilor de autor, a fost adoptata in 1965 introducerea unei taxe
standard pentru folosirea echipamentelor audio, care urma sa fie administrata si distribuita
de catre societatile de gestiune colectiva. O taxa pentru echipamentele de inregistrare
audio si video a fost adaugata in 1985. Aceasta se aplica echipamentelor de inregistrare si
reproducere ntr-un anumit timp si cu o anumita capacitate de redare. Intrucat forma de
reproducere este irelevanta in acest regulament, autorii si artistii interpreti primesc, de
asemenea, o redeventa pentru reproducerile digitale. Aceste sume sunt colectate de
societatile de gestiune colectiva si distribuite profesionistilor. Remunerarea pentru
inchiriere si imprumut public a fost introdusa pentru prima data in legea generala a
drepturilor de autor Tn 1972 (articolul 27).16

SUEDIA

Nu exista un cadru legal cuprinzator pentru artisti in Suedia; se aplica principiile generale
de securitate sociala si impozite. Exista mai multe sindicate de artisti care isi reprezinta
membrii in negocierile pietei muncii, esentiale Tn modelul suedez al pietei muncii.
Sindicatele functioneaza si ca grupuri de lobby in relatia cu guvernul si autoritatile
publice.t’

Venitul mediu in arta si cultura este semnificativ mai mic decat in randul persoanelor cu
studii similare in alte profesii. Artistii care desfasoara activitati independente — care
reprezinta o parte din ce in ce mai mare din cei activi in sectorul artelor si culturii — au
probleme specifice in ceea ce priveste asigurarile publice de sanatate, pensiile si
asigurarile pentru somaj, deoarece modelul suedez de securitate sociala este mai bine
adaptat angajatilor si angajatorilor mai mari decat intreprinderilor mici si lucratorilor
independenti. Multe subventii si alocatii pentru arta la nivel national, regional si privat
pentru artisti individuali nu sunt impozabile si, prin urmare, nu sunt incluse in venitul care
formeaza baza pensiei unei persoane. Pe o piatd a muncii care genereaza someri in mod
regulat din anumite categorii de angajati din domeniul artei si culturii (de exemplu, intre
angajari sezoniere sau munca pe baza de proiecte), acest lucru ii face pe multi dintre cei

16 Profil de tard: Germania, 2020, https://www.culturalpolicies.net/wp-

content/uploads/pdf _full/germany/germany 022020.pdf

17 Profil de tard: Suedia, 2021, https://www.culturalpolicies.net/wp-content/uploads/pdf full/sweden/Full-Country-
Profile_Sweden.pdf
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care lucreaza in arte si cultura vulnerabili financiar. Aceasta situatie a stat la baza
sprijinului guvernamental pentru centrele intermediare de ocupare a fortei de munca din
domeniile teatru, muzica, fotografie si film, banci de date si pentru institutile de formare a
dansatorilor si actorilor profesionisti in perioadele dintre contractele de munca.

in 2018, o comisie guvernamentald special desemnatd a prezentat un raport privind o
politica pentru artisti, Konstnar — oavsett vilkor? (,Artist-indiferent de conditii?”, SOU 2018:
23). Raportul descrie conditiile actuale pentru artistii activi profesional din Suedia. Potrivit
acestui studiu, artistii lucreaza din ce in ce mai mult ca liber profesionisti, combinand
diferite tipuri de proiecte, locuri de munca si alte surse de venit, in interiorul si in afara
sectorului artei si culturii. S-a concluzionat ca masurile actuale de securitate sociala nu
sunt adaptate acestor noi conditii de pe piata muncii in domeniul artelor si culturii. De
asemenea, s-a pus problema ca persoanele din medii sociale diferite nu au aceleasi
oportunitati de a deveni artisti si ca restrangerea accesului la educatie artistica incepe de
la o varsta frageda. O alta problema discutata in raport a fost concentrarea artistilor in
zonele urbane — n special In zona Stockholm — ceea ce face aproape imposibila
dezvoltarea unei cariere artistice in mari parti ale tarii.

Sistemul fiscal general se aplica si artistilor. Aceasta inseamna, printre altele, ca toate
costurile suportate pentru a obtine un venit sunt deductibile fiscal, daca venitul este
generat din activitati profesionale. Artistii care desfasoara activitati independente se
confrunta cu o serie de probleme in sistemul fiscal actual: de exemplu, pensiile de baza
sunt calculate pe baza venitului impozabil generat de-a lungul vietii si, deoarece
majoritatea burselor sau granturilor nu sunt impozabile, acestea nu sunt incluse in totalul
surselor de venit. Una dintre putinele reglementari speciale care exista pentru arte si
cultura este cea a taxei pe valoarea adaugata a cartilor; in 2001, cota de TVA de 25% la
carti a fost redusa la 6%. Problema sponsorizarii corporative in arte a fost supusa multor
dezbateri in ultimii ani, atat in mass-media, céat si in forurile politice. Culturé si afaceri
(Kultur_och _naringsliv) este un forum special creat pentru a dezbate in continuare
principalele probleme, pentru a obtine contacte si experiente din proiecte comune si pentru
a obtine contributii financiare din piata.

Nu exista reglementari speciale de drept al muncii pentru arte si cultura; domeniul intra
sub incidenta reglementarilor generale de drept al muncii. Cu toate acestea, exista unele
conditii speciale, deoarece legislatia suedeza a muncii se bazeaza intr-o mare masura pe
acordurile incheiate intre sindicate si reprezentantii angajatorilor. Acest lucru confera, de
asemenea, un caracter special al intreprinderii mici subdomeniilor artei si culturii in care o
mare parte a fortei de munca profesionale lucreaza pe cont propriu. Relevante pentru
domeniul culturii, fie la nivel national sau local, cu privire la persoane private, institutii
culturale, grupuri de teatru liber sau companii similare sunt actele normative care se refera
la nediscriminarea in viata profesionala, concediul parental, egalitatea de sanse, protectia
muncii, mediul de munca etc.

In Suedia, prevederile de baza privind drepturile de autor sunt similare cu cele ale altor tari
din Europa continentala, cu unele diferente si sunt reunite in Legea suedeza a dreptului de
autor a operelor literare si artistice (Upphovsrattslagen). Evolutii importante in ceea ce
priveste drepturile de autor au fost legate de punerea in aplicare a directivelor UE in
domeniul dreptului de autor, care vizeaza armonizarea si facilitarea pietei unice. Suedia a
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implementat urmatoarele directive UE: drepturi de inchiriere si imprumut; transmisie prin
satelit si retransmisie prin cablu; armonizarea duratei protectiei drepturilor (70 de ani de la
moartea unui autor). Masurile legale impotriva incalcarii drepturilor de autor au fost
intensificate in ultimele doua decenii.

Digitalizarea productiei, accesului si consumului operelor si spectacolelor protejate
genereaza continuu noi posibilitati, dar si noi probleme. Din 1998, posesorilor de drepturi
legale in domeniul muzical li se acorda compensatii financiare bazate pe drepturi de autor
pentru pierderile cauzate prin copierea privata a fonogramelor, intr-un model destinat initial
sa compenseze copierea muzicii. Veniturile sunt alocate creatorilor si artistilor interpreti de
catre societatile lor de gestiune colectiva respective. De asemenea, a fost introdusa o
rambursare pentru compozitori si muzicieni pentru imprumutul public de fonograme si
compozitorilor pentru imprumutul public de partituri. Pentru autori, traducatori si ilustratori,
un sistem de rambursare a existat inca din anii 1950.

Rambursarea pentru autori este alocata de Fondul autorilor suedezi (Forfattarfonden).
Creatorii de opere literare (autori, traducatori si ilustratori) sunt compensati pentru
Tmprumuturile in bibliotecile publice, Th conformitate cu Ordonanta privind Fondul autorilor
suedezi (1962:652). O parte din aceasta compensatie este acordata initiatorului individual
in proportie directa cu numarul de imprumuturi publice ale operei sale, in timp ce o alta
parte este transferatd Fondului autorilor suedezi, care acorda granturi si burse in sprijinul
autorilor, traducatorilor, dramaturgilor si jurnalistilor din domeniul artelor. Din 1985,
marimea fondurilor guvernamentale alocate Fondului autorilor suedezi este stabilita prin
acorduri intre guvern si asociatiile profesionale ale autorilor.

TARILE DE JOS

Legea privind participarea (Participatienwet) vizeaza la cetatenii olandezi care au nevoie
de sprijin pe piata muncii, respectiv cresterea ocuparii fortei de munca. Legea instituie
Indemnizatia de Asistenta Sociald, care sprijina financiar cetatenii care au venituri mici sau
nu au niciun venit. Procesul de aplicare pentru acest beneficiu specific este organizat de
autoritatile locale.

Angajatii disponibilizati pot solicita sprijin financiar de la Agentia de Asigurari a Angajatilor.
Daca au lucrat 26 din 36 de saptamani inainte de a deveni somer, este posibil sa
beneficieze de indemnizatia de somaj. Agenda actuala pentru cultura
(Arbeidsmarktagenda voor de culture en creative sector 2017-2023) evidentiaza acest
aspect ca fiind o problema, deoarece munca in sectorul cultural are un caracter neregulat.
Persoanele care desfasoara activitati independente isi pot crea propriile cadre de
securitate sociala prin, de exemplu, Broodfondsen (fondurile de solidaritate, formate din
20-50 de antreprenori) si Arbeidsongeschiktheidsregeling (scheme de beneficii pentru
persoanele cu handicap profesional). Fondurile de solidaritate sunt initiative colective ale
persoanelor care desfasoara activitati independente pentru a-si acorda si spijini reciproc
concediu medical temporar. Schemele de beneficii pentru persoane cu handicap
profesional pot fi planificate prin intermediul caselor de asigurari. O indemnizatie lunara
este asigurata atunci cand lucratorii independenti sunt in incapacitate de munca.
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Spre deosebire de angajatii din sectorul cultural, artistii independenti trebuie sa-si planifice
propria pensie, de exemplu, prin intermediul companiilor de asigurari sau al bancilor. Un
exemplu este Schema de prestatii de maternitate pentru lucratorii independenti, ce
reprezinta un sprijin financiar pentru minim 16 saptamani, care nu este mai mare decat
salariul minim brut. Tn 2019 au fost implementate noi reglementari pentru concediul de
paternitate, acestea neaplicandu-se cetatenilor ce desfasoara activitati independente.

Pentru a stimula antreprenoriatul cultural si donatiile pentru cultura, a fost implementata
Legea privind impozitul pe donatii si pe mostenire, 2012 (Geefwet). Actul acopera o serie
de aspecte ale dreptului fiscal pentru a face donatia pentru cultura atractiva din punct de
vedere fiscal. Legea introduce, de asemenea, un nou multiplicator de 25% care se aplica
donatiilor facute institutiilor culturale. Institutiile culturale care doresc sa beneficieze de pe
urma acestei reglementari trebuie sa se califice organizatie de utilitate publica (Algemeen
Nut Beogende Instellingen, ANB). O institutie se califica de utilitate publica numai atunci
cand cel putin 90 la suta din eforturile sale sunt concentrate pe interesul public. Acestea
sunt beneficiaza de avantaje fiscale: nu plateste impozit pe succesiune sau pe donatii pe
care de dedica ineresului public; nu plateste impozit pe donatiile pe care le face in interes
public; persoanele fizice si juridice care fac donatii catre un ANB Tsi pot deduce donatiile
din impozitul pe venit/profit. Scutirea de taxe conteaza pentru primii 5.000 euro
reprezentand donatii culturale. Sub 5.000 euro, persoanele fizice pot deduce pana la 25%.
Sistemul de TVA este impartit in trei cote: 21%, 9% si scutire integrala. Legislatia UE
permite statelor membre sa perceapa cota redusa a TVA la biletele pentru spectacole,
teatre, circuri, targuri, parcuri de distractie, concerte, muzee, gradini zoologice,
cinematografe, expozitii si evenimente culturale si altele similare. Artistii care lucreaza pe
baza de comenzi, cum ar fi scriitorii, compozitorii de jingle-uri publicitare, arhitectii si
designerii etc. sunt supusi cotei TVA de 21%.

In artele spectacolului si, in general, in sectorul cultural dunt aplicabile contractele
colective de munca (collective arbeidsovereenkomst, CAO) intre angajatori si angajati. in
prezent, cele mai multe CAO se gasesc in arhitectura, educatie artistica, mass-media
(difuziune, jurnalism, edituri), muzee si sali de expozitie, arte ale spectacolului (dans,
orchestre, companii de teatru), biblioteci publice, retaileri de instrumente muzicale si
partituri. Exista sindicate speciale pentru aplicarea sau monitorizarea acestor acorduri.
Aproape toate domeniile de munca artistica si culturala sunt organizate in Federatia
Culturii (Federatie Cultuur), o organizatie patronala umbrela care monitorizeaza rezultatele
negocierilor colective anuale dintre marile sindicate olandeze, guvernul central si
organizatiile patronale, in ceea ce priveste munca si conditiile aferente.

In Tarile de Jos, Legea privind drepturile de autor din 1912 si Legea privind drepturile
conexe din 1993 protejeaza operele literare, stiintifice sau artistice. Deoarece Directiva
Europeana 2006/116/CE privind termenul de protectie a dreptului de autor si a drepturilor
conexe a fost inlocuita cu Directiva Europeana 2011/77/UE in 2011, ambele acte olandeze
au fost modificate in 2013. In conformitate cu aceasta directiva, dreptul de autor revine
creatorul unei opere pana la 70 de ani de la moartea creatorului, in timp ce drepturile
conexe sunt in vigoare timp de 70 de ani din momentul introducerii operei. In 2015, a fost
adoptata Legea privind contractul pentru drepturi de autor, oferind creatorilor o pozitie de
negociere mai puternica fatd de cei care le vor utiliza creatiile (producator, editor,
distribuitor etc.).
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